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CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

RESUMEN

Este proyecto muestra el desarrollo de la Identidad Visual Corporativa de TESYR
(Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables), un grupo de investigacion que
se enfoca en el area de Sostenibilidad. Para eso, el trabajo de la identidad visual
del grupo fue realizado con estudios del grupo y colaboradores del sector, como
también un analisis de la marca corporativa de ellos, como base para el desarrollo

del disefio y metodologia creativa.

Con intento de visualmente representar dicho grupo de investigacion, el proyecto
presenta un disefno grafico en el logotipo, pagina web, aplicaciones de la identidad

corporativa, y publicidad (productos 3D, carteles y comercial promocional).

Palabras Clave

Desarrollo, Disefo grafico, TESYR, Identidad Visual Corporativa, Logotipo

ABSTRACT

This project presents the development of the Corporate Visual Identity of TESYR
(Renewable and Sustainable Electric Technologies), a research group that focuses
in the area of Sustainability. For that, the work of such visual profile was done
based on studies of such group, as well as some collaborators of the sector, as
well as an analysis of their Corporate Image as a basis for the development of

design and creative methodology.

With the intention of representing such research group visually, the project
presents a graphic design of the logotype, webpage, appliances of such corporative

identity, and publicity (3D products, posters and promotional ads).
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Practicamente todo el trabajo fue desarrollado de forma conjunta en términos de
design thinking, conceptos, andlisis, solo separando el equipo en la produccion de
elementos. Cada decision fue tomada de forma unida, asi como una constante
comunicacion con el representante del grupo de investigacion TESYR, para que el

desarrollo del proyecto fuera constantemente en armonia con la vision del cliente.

Por tiempos de pandemia, la comunicacién fue hecha de forma virtual, incluyendo
sesiones totalmente dedicadas a la produccion de elementos como graficos,

productos 3D, entre muchos otros.

Esa comunicacion fue importante ya que en multiples ocasiones, ambos miembros
del grupo trabajaron en los mismos archivos, lo que necesita la atencién y
constante coordinacion, con el objetivo de maxima calidad y eficiencia del uso del

tiempo.

Finalmente, la divisién de ciertas tareas, como la formatacion y edicion del Manual
de lIdentidad Visual fue hecha separadamente. Lucas Yung Woo Chung fue

responsable por la introduccion y marco referencial, mientras Mayumi Shinomona

se enfoco en la metodologia y desarrollo. Por otro lado, el resto de los capitulos
del manual fueron editados por ambas partes, ya que requiere la decision absoluta

ComMo grupo.

Aparte de la inclusion de informacion escrita o texto en el manual, el trabajo
siempre estuvo con una comunicacion diaria y de forma inmediata siempre que

un archivo fuera editado o desarrollado.
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Capitulo 1 - Introduccidn

INTRODUCCION

La necesidad de soluciones para el futuro en términos de sostenibilidad estuvo
aumentando anualmente por el abuso de fuentes de energias que pueden
contribuir al cambio climatico y un futuro con condiciones irreversibles, sin un

estudio y propuestas de adaptacion a técnicas mas sostenibles.

Solo en el continente europeo, contando con la crisis econdmica y otros factores,
algunos paises de la Unién Europea empezaron a desarrollar programas con el
intento de encontrar sistemas mas eficaces y menos contaminantes o daninos

para el medio ambiente.

Espana es un ejemplo de los paises que empezaron a trabajar con programas
relacionados con ese tema, tal como PAIDI (Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién), empezado en la region de Andalucia, con su objetivo final
“convertir el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SCTI) de Andalucia
como el motor de desarrollo econémico, social y cultural basado en el conocimiento,
impulsando el sistema publico de investigacion mediante un aumento en el gasto
de [+D+l Desarrollo, Innovacion), optimo

(Investigacion, procurando el

aprovechamiento del mismo. " (PAIDI, 2020)

De acuerdo con el documento oficial publico disponible de PAIDI (actualizado en
2020), la organizacién describe “el conocimiento, en forma cientifica y tecnoldgica,
mas decisivo que nunca para garantizar un aumento del progreso econémico, asf
como unos indices estables en términos de bienestar de la ciudadania.” (PAIDI,

2020)

El grupo de investigacion TESYR (Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables)
es una de las organizaciones incluidas en el programa PAIDI, por parte de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Cadiz, con su fundacion en
Enero de 2011. Hasta hoy, TESYR continda con su investigacién y desarrollo de
soluciones para ese tema, con el fin de mejorar la calidad de vida y armonia en el

planeta a un nivel local e internacional.
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 1 - Introduccion

1.1. Planteamiento del trabajo 1.2. Motivaciones

Introduccion : Lucas Yung Woo Chung Las motivaciones para el desarrollo del proyecto, aunque educativa, es evolucionar
Marco Referencial : Mayumi Shinomona la marca corporativa de TESYR, y traer una Identidad Visual Corporativa para el
Metodologia : Lucas Yung Woo Chung y Mayumi Shinomona grupo de investigacion que refleja sus visiones y objetivos.

Desarrollo : Lucas Yung Woo Chung y Mayumi Shinomona

Conclusiones : Lucas Yung Woo Chung y Mayumi Shinomona Actualmente, TESYR no presenta una representacion grafica o visual de su grupo,
Bibliografia : Mayumi Shinomona y por carecer por una atencion o desarrollo de disefio de su identidad visual,
Anexo : Lucas Yung Woo Chung desafortunadamente no reflejan sus fortalezas o cantidad de proyectos que

hicieron desde 2011.

Creemos que con el desarrollo de ese trabajo, TESYR tendria una gran oportunidad
para crecer y aumentar su influencia en el sector de Sostenibilidad, como también

su imagen como grupo de investigacion entre otros.
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Capitulo 1 - Introduccion

1.3. Estructura de memoria

La estructura de la memoria sigue mucho el sistema de Design Thinking, y se

separa por los siguientes capitulos:

- Capitulo 1

Introduccion, la organizacion y planteamiento del desarrollo del grupo

- Capitulo 2:
Analisis del grupode investigacion TESYR, su contextoenel sector, especificaciones

de la investigacion

- Capitulo 3
Objetivos, metodologia, analisis de identidad visual de grupos de investigacion

similares.

- Capitulo 4

El desarrollo del logotipo y sus aplicaciones

- Capitulo 5

Conclusiones del desarrollo.
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CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 2 - Marco Referencial

2.1. Linea de tiempo del grupo de investigacion TESYR

La historia del grupo empieza después de la introduccion de PAIDI (Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion) en Andalucia, con su objetivo principal, el desarrollo
de sistemas sostenibles para el crecimiento econémico, social y cultural, por parte de la

investigacion 1+D+| (Investigacién, Desarrollo, Innovacion).

Como ya explicado anteriormente, el documento oficial publico disponible de PAIDI
(actualizado en 2020), la organizacion tiene como su objetivo final “convertir el Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SCTI) de Andalucia como el motor de desarrollo economico,
social y cultural basado en el conocimiento, impulsando el sistema publico de investigacion
mediante un aumento en el gasto de I+D+ (Investigacién, Desarrollo, Innovacién), procurando

el optimo aprovechamiento del mismo. " (PAIDI, 2020)

Desde ese punto, grupos de investigacion en multiples universidades e institutos alrededor
de Andalucia empezaron a desarrollar sus trabajos. Uno de ellos es TESYR (Tecnologias
Eléctricas Sostenibles y Renovables), con su fundacion de su grupo en 2011. Seguindo los
principiosy compromisos de PAIDI, como la internacionalizacion de los Sistemas Sostenibles,
o el [+D+l, TESYR estuvo creciendo durante los anos y de pronto busca el avance en la

sostenibilidad, su reconocimiento como grupo de investigacion, y su crecimiento en general.
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2.1.1. Actividad Investigadora

La fundacién del grupo de investigacién es bastante reciente, principalmente
comparando con la experiencia y el tiempo que lleva algunos de sus colaboradores
internacionales, TESYR muestra el gran potencial de su influencia en el sector por la
cantidad de proyectos y publicaciones que lograron en pocos anos.

Podemos ver en la tabla de datos y el grafico abajo mas especificaciones en términos

de cantidad.
- S N Sostenibilidad
M|
Reconocimiento
. v % l £
o
&} 3
g Crecimiento
3
<<
=z
o
i Q
ECONOMIA = &i Pablo Garcia Trivifio
@ Cohesion Bien estar %
POLITICA Social social £
S CIENCIA ECONOMICO
o ot INSTITUCIONAL Desarrollo Desarrollo
N [TT18] oy Sostenible Sostenible /-\
" TECNOLOGIA SOCIAL
Ry Empleo de Igualdad de ANDALUCIA — \/
B3 Calidad oportunidades; __—D
g — o= INNOVACION CULTURAL
(%]

Iy A

CRISE OBJETIVO COMPROMISO PAIDI 2020

Figura 1. HISTORIA DE TESYR
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Capitulo 2 - Marco Referencial

2.1.2. Lineas de Investigacion

En la actividad investigadora de energias renovables y sostenibles, TESYR trabaja
e investiga las fuentes de energia que no afectan el planeta de forma negativa, o
por lo menos lo reduce en comparacién al uso de combustibles fosiles. Por lo
tanto, esas energias sostenibles, con las cuales el grupo de investigacion

desarrolla sus proyectos, de acuerdo con su descripcion en su pagina web, son:

- Energia Edlica
- Energia Solar Fotovoltaica

- Energias Renovables Marinas

Por otro lado, también actla en elementos como

Smart Grids

Hidrégeno y pilas de combustible

Vehiculos Eléctricos

Redes Eléctricas en Corriente Continua
Convertidores Electronicos de Potencia

Sistemas inteligentes de control y gestion de energia

Integrated Energy Systems

12
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 2 - Marco Referencial

S F O €

9 14 79 89 8 11

Sexenios Proyectos Publicaciones Contribuiciones Capitulos de Libros Tesis Doctorales
Investigacion con empresas Revistas Indexadas en a Congresos en Editoriales
JCR-SCI Nacionales/Internacionales de Prestigio Internacional

?
o .0
o”?“o

UCA

Participacion en
el Master en Energias Renovables
y Eficiencia Energética en UCA

Figura 2. Informacion de grupo de investigacion TESYR

N° de Miembros 1
Ano de fundacién 201
Proyectos 22
Publicaciones 89
Contribuiciones 89
Imagen Corporativa profesional, amigable

Figura 3. Informacién de grupo de investigacion TESYR
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Capitulo 3 - Metodologia

3.1. Objetivos
3.1.1. Objetivo general

Generacion de un Manual de Identidad Corporativa para el Grupo de Investigacion
(lamado TESYR que forma parte del Grupo PAIDI, y localizado en la Universidad
de Cadiz, Espana. Su foco se encuentra en la investigacién de Energfas Renovables

y Sostenibles.

El objetivo clave consiste en posicionar a TESYR como referente entre los grupos
de investigacion de su misma area de conocimiento, asi como aumentar su

atractivo frente a posibles nuevos estudiantes de Doctorado e investigadores.

3.1.2. Objetivo especificos

Los anteriores objetivos se engloban una estrategia guiada por los especificos
gue a continuacion listamos:

Documentar la situacion actual del grupo y sus actividades.

Realizar un analisis de los grupos de investigacion de Universidades analogos
con enfogue en las energias renovables.

Trabajar sobre la base del cuestionario enviado a TESYR.

Establecer un proceso creativo para elaborar la identidad corporativa del grupo.
Prototipar los diferentes bocetos del logotipo y seleccionar la seleccion mas
ajustada a las motivaciones del grupo.

Establecer las aplicaciones de dicha identidad, como papeleria o merchandising.

15
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Capitulo 3 - Metodologia

3.2. Metodologia

Para lograr los objetivos, se utilizé la metodologia design thinking. En la siguiente
figura se muestra el proceso seguido para la realizacién del trabajo.
Los pasos dados para llegar a la conclusion final han sido: empatizar, idear, definir,

prototipar y testear.

Empatizar Definir

'
",
.

.
Y

Entrevistar para aprender su vision, Realizar una investigacion Clarificar y definir los
objetivo, motivacion de crear para desarrollar una comprensién temas a abordar
identidad visual. del grupo.

Idear Prototipar

., R
::::
nnnnnnn

Pensar en ideas para Crear representaciones
resolver problemas. de nuestras ideas.

Esbozar tantas idea como sea
posible eligiendo las que mas
se adapten a sus necesidades.

Figura 4. Proceso creativo

’—
V-

Enviar al grupo

para recibir feedback
y realizar las mejoras
necesarias.
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 3 - Metodologia

3.3. Encuestas

Para el proceso de analisis y objetivos del grupo para el cliente (TESYR), se envid
un cuestionario a TESYR. Con el fin de asimilar la visién general y especifica de
cudles serian los puntos importantes, como también objetivos que se puedan

reflejar en el diseno del logotipo.

- ¢Cudl es la vision de TESYR?

- ¢ Cual fue la motivacién en el desarrollo del grupo de investigacion?

- ¢Cuales son los objetivos de TESYR?

- A gué fines tendria el uso de la imagen corporativa y quién seria el publico?

- ¢ En qué aplicaciones y trabajo con otras empresas estuvo TESYR?

- .Cual es la relacion entre TESYR y otros grupos de investigacion en otras
universidades/institutos/empresas?

- .Cual es la fortaleza de TESYR?

- ¢ Qué tiene TESYR de innovador, en comparacion con otros grupos que trabajan
en las mismas areas”?

- ¢ Cudl seria la vision sobre el logotipo del grupo? Cudl serfa su eslogan?

3.4. Analisis de Informaciones

TESYR es un grupo de investigacién formado por distintos profesores de la
Universidad de Cadiz desde Enero de 2011, con el fin de continuar y prosperar la
vida laboral de los profesores. Por ser un grupo reciente, TESYR aun no ha llegado
a desarrollar la empresa en términos de disefio corporativo y presentacion de su

marca.

El diseno para laimagen corporativa del grupo tiene gran potencial para aumentar
Su presencia entre otros grupos de investigacion, como también crecer como
grupo, y asi llegar mas cerca del objetivo final de ser influyente para otros grupos

y companias en Espafna y Europa.

Su intento de promocionar en la sociedad el uso de energias renovables y fuentes
de energias alternativas (almacenamiento de energia, gestion de energia,
utilizacion de combustibles mas ecoldgicos, entre otros), es un objetivo sostenible
gue también requiere esfuerzo y atencién de todos. De la misma forma, su imagen

corporativa tendra que reflejar ese concepto.

17
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Capitulo 3 - Metodologia

3.4.1. Posicionamiento con otros grupos en Espana y otros paises

A parte de TESYR, hay varios grupos de investigacion similares, muchos de ellos
en contactoy colaboradores de PAIDI o del grupo en cuestién TESYR. Estos grupos
pertenecen tanto a territorio nacional como internacional, dando la posibilidad de

analizar el posicionamiento de TESYR con otros grupos.

Nacionales
Universidad de Jaén
Politécnica de Cataluna
Universidad de Malaga

Universidad de Huelva

Internacionales
- Africa

Ecole Supérieure de Technologies Industrielles D'Annaba (ALG)

- Europa
Cardiff University (UK)
Politecnico de Milano (ITA)

Sakarya University of Applied Sciences (TUR)
Tallinn University of Technology (EST)
TUM (ALE)

- América del Sur
Universidade Federal de Ceara (BRA)
Instituto Federal de Ceara (BRA)

Muchos de los grupos colaboradores de TESYR, también carecen de informacion
publica suficiente, o una imagen corporativa o de desarrollo en su presencia
online. En casos como estos, TESYR tiene una presencia parecida, lo que da la

oportunidad que el grupo de investigacion pueda destacar entre todos.

Por otro lado, también podemos analizar otros grupos de investigacion vy
companias que ya estuvieran trabajando en un area similar de investigacion de
tecnologias sostenibles, y gue pueden ser una referencia de la visién final de la

calidad de la imagen corporativa para TESYR.

18
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Power electranics
Research Group

TESYR  CIREGS MG2Lab CoSES / CRES CIRCE IEER SEER GELEO OASYS

Figura 5. Comparacién y analisis entre otor grupos de investigacion y TESYR
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180 B~
165 = 168
150 =
135 =

120 =

30
125
122 .

b 89 s

7% b 76

>60/afio

w0 b

45 46

o “ 40

15
15 14 18 19
n - 4
= -

Power electranics
Research Group

Proyectos y Publicaciones
I

TESYR  CIREGS MG2Lab CoSES / CRES CIRCE IEER SEER GELEO OASYS

Figura 6. Comparacion y analisis entre otor grupos de investigacion y TESYR
Numero de Proyectos y Publicaciones
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

3.5. Analisis de Imagen Corporativa de grupos de investigacion

Segun la informacion encontrada de los diferentes grupos de investigacion que
actualmente tienen contacto con TESYR, como también otros en territorio espafol,
se puede notar una gran diferencia en su influencia en el area de investigacion de
sostenibilidad. No obstante, TESYR presenta muchos proyectos y publicaciones,
lo que lograron con una fundacion tan reciente del grupo (2011), algo que otros

grupos de investigacion no pudieron llegar aun.

Por lo tanto, TESYR presenta una gran oportunidad de crecer exponencialmente
por su esfuerzoy trabajo investigativo, pero puede crecer aun mas en su presencia
entre otros grupos con una imagen corporativa que refleja su identidad de forma

grafica.

Podemos entonces analizar los grupos que contienen ya una imagen corporativa,

sea una pagina web o logotipo del grupo de investigacion.

La metodologia para este proceso analizara el disefio del logotipo y su identidad

visual corporativa, analizando los puntos positivos y negativos de cada grupo.
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES aprtio etodofogia

3.5.1. seer
The research center on Renewable Electrical Energy Systems Technical, University of Catalonia

{é;:l http://seer.upc.edu/
Ubicacion
Barcelona (Espafia)

N y
[, Fundacién 1994
SE3 35 Miembros

Investigacion

- Generacion de energia basada en energias renovables,
principalmente eélica y solar

- Integracion a la red de sistemas de generacion distribuida
- Explotacién de sistemas de almacenamiento de energia en
redes eléctricas

- Redes electricas activas, flexibles e inteligentes

- Mejora de la calidad de la energia y la eficiencia energética
- Control avanzado de sistemas eléctricos

Seer

Renewable Electrical
Energy Systems

Proyectos
40

Publicaciones
117

77 | Contribuciones a congresos;
G0 302

Figura 7. Andlisis imagen corporativa del grupo seer
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Capitulo 3 - Metodologia

2
Renewable Electrical
Energy Systems 5

Figura 8. Andlisis imagen corporativa del grupo seer

1. El disefno del logotipo tiene su propia conotacion, no es un disefio

tipografico del nombre SEER.

2. Tipografia Sans Serif, con diferente tamafno y grosor de tipografia

entre Titulo y Subtitulo.

3. Un color utilizado

4. Diseno del logotipo asemeja al drea de investigacion del grupo.

5. Logotipo incluye diseno + texto, lado a lado
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES aprtio etodofogia

3.5.2. OASYS
Universidad de Malaga

P/INS
E;’: https://sites.google.com/view/groupoasys/home?authuser=0

Ubicacion
Barcelona (Espafia)

S
[N~ Fundacion 2018
S832 7 Miembros

R Investigacion
p . - Disefio, desarrollo e implementacién de algoritmos y modelos
matematicos para la toma de decisiones bajo incertidumbre
- Desarrollo de procedimientos para el uso de grandes
cantidades de datos en la operacién y planificacién de Smart

Energy Grids.

. . - Diseno de métodos de prevision y optimizacién, con especial
foco en su aplicacion a sistemas energéticos sostenibles.
- Desarrollo de algoritmos para la solucion eficiente de
problemas de optimizacion a gran escala.limercados

p ° energéticos y las interacciones entre los actores de mercado.

Optimization and Analytics for
Sustainable energY Systems

Proyectos
4

Publicaciones
4é

Figura 9. Analisis imagen corporativa del grupo OASYS
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES aprtio etodofogia

1. Eldisefio del logotipo sirve para representar el drea de investigacion

del grupo + su nombre (Letra 0)

2. Tipografia Sans Serif, contraste entre Titulo y Subtitulo en color,
tamano y grosor

S Y S 3. Mdltiples colores utilizados, incluindo degradado en el centro del
circulo.
4. Diseno del logotipo asemeja al drea de investigacion del grupo

Figura 10. Analisis imagen corporativa del grupo OASYS
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES aprtio etodofogia

3.5.3. IEER
Grupo Ingenieria Eléctrica-Energias Renovables, Universidad Politécnica de Cartagena

P/IN\S
Gumm https://www.upct.es/die/IEER html
A\L/4

Ubicacion
Cartagena (Espafna)

S5 12 Miembros

Investigacion

- Sistemas de tiempo real distribuidos

- Procesos de control y monitorizacion

- Sistemas electronicos para medidas de precision
- Teleoperacion de vehiculos

Ingenieria Eléctrica Proyectos
Energias Renovables 19 Y
Publicaciones

76 articulos en revistas cientificas + 23 libros

v¢ | Contribuciones a congresos;
7 8 A 202

Y Tesis doctorales
2] 10

Figura 11. Analisis imagen corporativa del grupo IEER
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CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

1. El disefo del logotipo no tiene ninguna conexién con la linea de

investigacion del grupo

2. Sin conexién entre texto y diseno (hasta hay una linea separando

los dos elementos)

2 3. A parte del color, titulo y subtitulo no se distinguen

Ingenieria Eléctrica

Energias Renovables 3
4. El titulo y subtitulo en realidad es un solo nombre (IEER), pero su

diseno hace con que pareczca IE, ER.

4

Figura 12. Analisis imagen corporativa del grupo IEER
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3.5.4. GELEO
Generacion Eléctrica con Energia Edlica, Universidad Politécnica de Madrid

P/INN

aumw http://www.dinel.upm.es/generacioneee.html

A\ 4

Ubicacion
Madrid (Espana)

N
[, Fundacion 2006
533 19 Miembros

Investigacion

- Sistemas edlicos de velocidad variable

- Generacidn eléctrica con energias marinas

- Disefio de méquinas eléctricas

- Integracién de energias renovables en sistemas
eléctricos

- Eficiencia energética en los sistemas de conversién y
generacion de energia eléctrica

- Vehiculos Eléctricos y control de accionamientos

- Control de sistemas de conversion y
acondicionamiento de energia eléctrico

Proyectos
168
GELEO
research group
Publicaciones
150

v¢ | Contribuciones a congresos;
60

E Tesis doctorales
g7

Figura 13. Andlisis imagen corporativa del grupo GELEO
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1. Eldisefio del logotipo sirve para representar el drea de investigacion

del grupo, pero sin conexion directa con el titulo.

2. Tipografia Sans Serif, contraste entre Titulo y Subtitulo en letras

mailsculas y minusculas

3. Solo un color utilizado

GELEO /
3 research group

Figura 14. Andlisis imagen corporativa del grupo GELEO
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CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
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3.5.5. MG2lab

The MultiGood MicroGridLAB, Department of Energy of Politecnico di Milano

P/IN\S
=‘E;’= https:/ /www.mg2lab.polimi.it/

\ﬁ?_

MuLtiGoobp MicroGRID LaB

2

Ubicacion
Milano(Italia)

=
I, Fundacion 2018
S5 11 Miembros

Investigacion

- Optimizacién innovadora

- Microrredes aisladas

- Previsién de potencia de carga
- Microrredes con multiefectos
- Previsién de potencia pv

Proyectos
2

Publicaciones

Figura 15. Analisis imagen corporativa del grupo MG2lab
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

1. El disefio del logotipo no tiene ninguna conexién entre el nombre

del grupo de investigacion

— 2 y los elementos presentados
[ 4 -
oooo g g 2 2. Disefo de elementos tampoco representa su linea de investigacion
¥ — O
O Oo ‘;‘ de forma especifica o sostenible,
| oooPo
[ 3 gn " : E no se puede saber si es una empresa de electricidad, arquitectura, o
ESD_ oo~ investigacion.
MuttiGoobp MicroGRrip Lag 3

3. Mlltiples colores utilizados, con un semi circulo amarillo que

7 7 4 parece representar el sol.

4. Formatacion de texto y diseno, como también titulo y subtitulo no

Figura 16. Anélisis imagen corporativa del grupo MG2lab estan encajados o) reﬂeja atencion en el disefio.
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3.5.6. PEG
Department of Electrical Power Engineering and Mechatronics, Tallinn University of Technology

aamm Nttps://old.taltech.ee/institutes/department-of-electrical-power-engineering-and-mechatronics/
&7 research-65/power-electronics-group-3/

Ubicacion
Tallin (Estonia)

S532 9 Miembros

Investigacion

La investigacion se centra en el desarrollo y
validacién experimental de nuevos
convertidores electrénicos de potencia de
Ultima generacion para aplicaciones tan
exigentes como material rodante, automocion,
telecomunicaciones y sistemas de energia
renovable.

POWER 'GROUP
ELECTRONICS

Proyectos

Publicaciones

Mas de 60 articulos de
investigacion/ anual

Figura 17. Andlisis imagen corporativa del grupo PEG
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

1. Texto y diseno no tiene enfoque en el alienamiento del texto.

1 3 2. Dos colores utilizadas, con la linea naranja separando el nombre

G del grupo. El disefno de esta linea puede representar de una forma

P abstrata la linea de investigacién del grupo

2

R D N I CS 3. Por su formacion, la lectura del nombre del grupo de investigacion

se puede confundir en como leer sunombre (Power Group Electronics,

o Power Electronics Group)

Figura 18. Andlisis imagen corporativa del grupo PEG
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3.5.7. Andlisis de Imagen Corporativa de grupos de investigacion

NOMBRE LOGOTIPO

SEER

A Research Center on Renewable Electrical Energy Systems B ki
OASYS @A

B Optimization and Analytics for Sustainable Energy Systems SYS
IEER X

C Ingenieria Eléctrica Energias Renovables |l
GELEO

D Generacion Eléctrica con Energia Edlica
MG2lab

E MultiGood MicroGrid Lab
PEG POWER GROUP

F ELECTRONICS

Power Electronics Groups

PUNTOS DE VALORACION A B C B] E F
¢El disefo de logo apoya la vision del grupo? | D 4 2 5 1 1
JEs distintivo y memorable? 5 5 3 4 2 3
¢ Tiene claridad independiente de a escala? 5 5 4 3 3 4
JEs escalable a cualquier tamafio requerido? | D 5 3 4 1 3
¢Es reproducible sin restricciones materiales? | 9 3 3 5 1 3
TOTAL 25 1 22 |15 | 21| 8 | 14

—LAN E

Figura 19. Analisis de imagen corporativa
Grupos de investigacion similares a TESYR
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

3.6 Andlisis de logotipos de grupos de investigacion del sector

¢5 CASE

Centre For Advanced Sustainable Energy

® SE| O

“MaREl Errvkansmotn . .

'BE RDROLA Energy - Climate - Marine InStItUte WARTSILA
[] [] [] []

AMERESCO S\ AMMONIAENERGY  Argonne &

Green « Clean » Sustainable ¥, NATIONAL LABORATORY

Figura 20. Andlisis de logotipos. Grupos de Investigacion o
Empresas con enfogue en sostenibilidad
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O A

ELEMENTOS ELEMENTOS
CIRCULARES TRIANGULARES

X %

RELACIONA A LA

LINEA DE INVESTIGACION COLOR(ES)
'00.
[ X 3]
[T
[ X I
[ X
g ig J % [ X X4
ELEMENTOS
NATURALEZA ABSTRATOS
e A
GRADIENTE DISENO TIPOGRAFICO

Figura 21. Analisis de logotipos

Figura 22. Relaciones entre elementos presentes en logotipos
Elementos Presentes en General en Logotipos

Grupos de Investigacion o Empresas con enfogue en sostenibilidad
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 3 - Metodologia

3.7. Conclusiones

Podemos entender el andlisis como un estudio de nuestro grupo de disefio en - Tipos de logo: Muchos IMAGOTIPOS y pocos ISOLOGO.

nuestros principios de diseno de imagen corporativa. Algunos logotipos tienen Ningun Logotipo e ISOLOGO.

una gran puntuacién por su capacidad en representar el grupo de investigacion, - Color: azul, verde, rojo, naranjay amarillo

su linea de investigacion y trabajo, atencidn y/o enfoque en la tipografia, mientras - Forma: Muchos circulos. Forma de planta (hoja, arbol), Triangulo,
otros carecen de la oportunidad de reflejar la personalidad del cliente. simbolo infinito, sol

- Tipografia: La mayoria utilizan Sans serif
Se puede concluir que la imagen corporativa de TESYR tiene que representar su
personalidad, vision de su capacidad de crecer, y ensefar su linea de investigacion

de forma elegante.

No obstante de los grupos conectados con TESYR, existen muchos otros grupos
de investigacion y compafias que pueden ser analizadas por su imagen

corporativa, y entender la tendencia de diferentes elementos existentes en ellos.
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CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 4 - Desarrollo

4.1. Briefing

La vision de TESYR es ser un referente de cuanto a la investigacion de las energias
renovables en Espafnay en Europa, esto vino motivado por su afan por mejorar la
vida laboral de todos los profesores del grupo y promocionar el uso de las fuentes

de energia renovables.

Sus objetivos consisten en incrementar el reconocimiento de otras instituciones
y universidades por investigaciones y colaboraciones; y promocionar en la
sociedad el uso de energias renovables y fuentes de energia alternativas.

TESYR no olvida a la sociedad general (publico) en su labor divulgativa, pero
principalmente se enfoca en otros grupos de investigacion, universidades,

entidades de investigacion y futuros alumnos de doctorado.

Actualmente no se comercializa ningun producto ni servicio nada aungue en un
futuro buscan llegar a proporcionar apoyo logistico relacionado con las energias

renovables o nuevos sistemas de control y gestion de la energia.

Entre sus fortalezas destaca su capacidad para crecer. Al ser un grupo de

investigacion todavia pequefo, son dindmicos y les permite un margen de mejora

bastante grande.
Investigan practicamente todos los tipos de energia renovable, dandoles

versatilidad para atraer investigadores de multiples areas.

Buscan una imagen gue de una vision general sobre el tipo de investigacion que

realizan y que llegue a un punto intermedio entre profesional y amigable.
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INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 4 - Desarrollo

4.2. Proceso creativo

4.2.1. Introduccion

El publico no solo reconoce el logotipo y la marca superficialmente, sino que hace que el propdsito también sea importante.

también asocia sus sensaciones y trata de detectar las ideas y aspiraciones de la ~ Valoramos la creacion de un logo que transmita su proposito y los valores del
marca tras ella. grupo TESYR al publico.

Al disefar un logotipo, es importante comprender con precision la vision vy el

proposito del cliente. Pero el valor de la marca desde la perspectiva del publico

TESYR PUBLICO

[ )
VISION PROPOSITO < ii ii

Figura 23. Proceso creativo Introduccion
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4.2.2. Visualizacion

Después de comprender la vision y el propodsito de TESYR, consideramos cémo
incorporar adecuadamente su valor en el logotipo. Al visualizar el diseno, este

transmite los valores, ejerciendo atraccién del publico.

A la hora de comenzar a disefiar el logo, se hizo un brainstorming, después de

=y rmnent TEVIE
</ TESTR - ” ener q-m
(Qole]eh S
% ‘% | naiony

azad

&
>

X

eso, esbozamos tantas ideas de logotipos que surgieron como fue posible. Uno de
los ejes principales gira en torno a la idea del crecimiento, incluyendo formas en
movimiento o con flechas.

Después, se elabord el arte grafico digitalmente en monocromo, para mas

adelante, introducir el color.

Figura 24. Primeras bocetos

40
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4.2.2.1. Digitarizacion de ideas

S>> ppp DB DD DD
== P> DDD> >35> 55> ;;;

®
. )
8
S
. TN
y iii YN
| NN

O QO T

Linea continua
Cap

Linea continua

Figura 25. Digitarizacion de ideas
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4.2.2.2. Colorizacion

L TTt

s pllE S O

Vo ST T
TTTT

449
7 4 Gf

N NN\
NN TESYR NNN TESYR
“‘ wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww “‘ wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

———————————

___________

)
) (&b
Q»
%’

TESYR TESYR

D! TAT T
\ TT
TAr T T

33 B3 3B e

TESYR TESYR

Figura 26. Prueba colorizacion
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4.2.3. Etapas del desarrollo

Tras una primera ronda de disefio de logos, se pusieron en comun todas las
opciones y se procedio a la implementacion del andlisis cromatico, se eligieron
colores verde y azul para el reconocimiento instantaneo incluso para el publico no
especializado.

Se realiz6 un cribado, dejando Unicamente las cuatro opciones mas factibles y con

mayor encaje.

Se enviaron estas opciones explicando concepto al representante de TESYR para
recibir sus observaciones. Su contestacién estuvo marcada por una preferencia
hacia uno de los disefos pero gueria ver la posibilidad de conjugar el disefio con
otras opciones de color.

Se realizd una segunda ronda, de la cual, se seleccioné una opcién con un Unico

color.
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4.2.3.1. Propuestas iniciales

Nuestras propuestas tienen el objetivo de reflejar el potencial de TESYR. Siguiendo
los principios del grupo de investigacion, y analizando las tendencias y disefos de
diferentes logotipos e imagen corporativa de grupos similares, fue posible hacer

multiples propuestas siguiendo perspectivas distintas.

Como previamente dicho, el logotipo de TESYR tiene que ensefar su vision y
objetivos:

- Capacidad de crecer

- Sostenibilidad e investigacion de energias renovables

- Estilo moderno y adaptativo

Por otro lado, nuestra visién también puede ser agregada en el disefo:

- Simplicidad

- Elegancia

- Diseno enfocado y especifico

Utilizando la metodologia de Design Thinking, el disefo pudo ser adaptado por

varios lados.

Fue posible adaptar el diseno de la imagen corporativa en 4 partes, enfocando en
diferentes elementos.

- EnfoqueenlaletraT

- Linea de investigacion

- Tipologia

- Crecimiento

- Caracter abstracto
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Propuesta 1. Enfoque en la linea de investigacion Propuesta 1

La primera propuesta tiene un diseno enfocado en

adaptarla letra T de TESYR junto con su linea de investigacion en energias U T E SY R

sostenibles.

Muchas de las referencias analizadas tienen una tendencia en trabajar con

elementos relacionados a la investigacion de combustibles y energias sostenibles, Proceso de Disefo
pero la gran mayoria tiende a elegir la turbina edlica como elemento del disefo. T
Eso trae una generalizacion del elemento, al mismo tiempo que no distingue el T T ' E * . 47
grupo de investigacion o empresa entre otros, ya que muchos utilizan el mismo - o
prototipo. 4 47 47
Col

La introduccién de elementos relacionados a la investigacién u objetivos es

orizacion
fundamental para un disefio exitoso, pero solo cuando esta directamente ”
relacionado a apenas un grupo, y no multiples. Por lo tanto, este disefo tiene un 1J

intento especifico, relacionado al nombre del grupo TESYR, relaciona la linea de

investigacién sostenible, y una angulacién direccionada diagonalmente para Variaciones

arriba, reflejando de forma abstracta su capacidad de crecer. % /=

45

Figura 27. Propuesta de logo - propuesta |
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Propuesta 2. Enfoque en la letra T Propuesta 2

La propuesta tiene un objetivo mas minimalista, enfocando en la simplicidad y
limpieza del logotipo. El uso de una linea continua (o su variacion con 2),

tiene un intento de reflejar la continuidad de la empresa, y como todo esta

relacionado y conjunto cuando un grupo tiene como investigacion la busqueda

por adaptaciones y sostenibilidad. Al mismo tiempo, el disefio tiene una reflexion Proceso de Diseno
mas relacionada al nombre TESYR, y las oportunidades de su imagen corporativa —f :,, o }
|  — |
en términos de animacion, comerciales, y futuros productos. ] l l
| |
Desafortunadamente, el disefo también puede tener una tendencia en ser Linea continua spts l
| |
parecido a una imagen corporativa de automoviles, como por ejemplo Tesla. o, | |
Colorizacién | |
Creemos que por el contexto y colorizacion del logotipo eso podria — i i
| |
ser solucionado. ! ‘ ‘ |
| |
1 1
| |
- =
Variaciones \ { \
| |
— ; ?
N
l l
| |
| |

,,,,,,,,,,,

2 lineas

h

Se puede soletrar el nombre
TESYR en la linea continua

Figura 28. Propuesta de logo - propuesta 2
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Propuesta 3. Enfoque en el Caracter Abstracto

La tercera propuesta se enfoca en la facilidad de recordar una imagen o logotipo,
y la rapidez de reconocer el nombre de una empresa por su imagen corporativa.
Podemos ver muchas referencias que continuamente se enfocan en este tipo de
diseno, tales como Google Drive.

Por otro lado, hay un enfoque en el elemento ciclico y continuo, reflejando varios
elementos que juntos forman el grupo de investigacion TESYR, al mismo tiempo
que refleja la sostenibilidad.

El disefoy su colorizacion también piensa en la capacidad de crecer, reflejando el
elemento de una flecha; en otras palabras, movimiento y direccion.

Se podria interpretar el logotipo como dos flechas, cada una direccionadas a una
orientacion, izquierda o derecha. Por un lado, la flecha mas grande enfrente
refleja la vision al futuro; por otro lado, la flecha mas pequena a la 2 izquierda
refleja un intento en mirar al pasado para aprendery adaptarse al futuro; en otras

palabras, volver un paso atras para mover dos pasos adelante.

Propuesta 3

TESYR
Proceso de Diseno
| 4 QRS o
3 X X (4
WA @ o
Colorizacion

o

TESYR TESYR

Variaciones

o TESYR  TESYR

TESYR

Figura 29. Propuesta de logo - propuesta 3
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Propuesta 4. Enfoque en la letra T y elemento ciclico

Finalmente, la Ultima propuesta trabaja con el elemento circular, no solamente
para reflejar la sostenibilidad y la utilizacién de una linea continua que comienza
y termina por el nombre (o letra) del grupo de investigacion, eso también contrasta
el logotipo por su forma. Muchos logotipos, sean de linea de investigacién o no,
hay muchos que por su forma circular, contrastan cuando son comparados con

otros, siendo mas recordables y facil de memorizar.

Propuesta 4

10,

TESYR

Proceso de Diseno

0 OO0

Colorizacion
TESYR TESYR TESYR
Variaciones

T DWW
10 P®
T X

Figura 30. Propuesta de logo - propuesta 4
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Propuesta 4-2. Con cédigo de Investigacion

Propuesta 4-3. Propuesta de otros colores

Propuesta 4 (con cédigo de investigacion)
_| = TESYR
“TESYR Variaciones
Variaciones R
"" )£§§\TESYR
—" )EE‘Q\TESYR
_| HTESYR % TESYR
& TESYR —I_D _ID _|D
=TESYR HTESYR ZTESYR

HETESYR

_" =TESYR

Figura 31. Propuesta de logo - propuesta 4-2
Con cédigo de investigacion

Figura 32. Propuesta de logo - propuesta 4-3

Prueba de otros colores
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4.2.4. Diseno Final

Tras el feedback recibido, regresamos a la fase de idear, ya que detectamos que
el logo seleccionado carecia del movimiento y empuje que buscdbamos en nuestro
diseno.

El objetivo de crecimiento del grupo TESYR no estaba totalmente representado.
Otro de los iconos, poseia una T en forma ascendente que representaba mejor el

crecimiento ansiado por el grupo, por lo que decidimos sustituir esa seccién del logo.

TESYR

TEP ESY

023

ESYR

ESYR TESYR
TEPO023 TEPO023

Figura 33. Proceso de prototipado
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Tipografia
TESYR MYRIAD BOLD CONDENSED
TEPO023 MYRIAD CONDENSED
Tipografia
T E S Y R MYRIAD RRO BOLD
TEP023 DIN 2014 LIGHT

Figura 35. Proceso de prototipado tipografia

TESYR

TEPO23

TESYR

TEPO23

TESYR TESYR

TEPO23

TEPO23

TESYR TESYR

TEPO23

TEPO23

Figura 36. Praceso de prototipado prueba de colores
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4.3. Construccion de la Identidad Visual

Esta identidad visual se compone de tres elementos simples y modernos.
El icono en forma de T representa el nombre del grupo, una angulacién
direccionada

diagonalmente para arriba, reflejando de forma abstracta su capacidad de crecer.

El circulo no solamente refleja la sostenibilidad y la utilizacién de una linea
continua que comienzay termina por el nombre (o letra) del grupo de investigacion.
Muchos logotipos, sean de linea de investigacion o no, que por su forma circular,
contrastan,

siendo mas recordables y facil de memorizar.

Y por ultimo, el nombre del grupo envuelto por los dos anteriores.

4.5x

6X

Circulo

|

TESYR

TEPO23

10.5x

Logotipo

Figura 36. Construccion de la identidad visual
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4.3.1. Area de Proteccion y reducciones

Se ha establecido un area de proteccion para asegurar la legibilidad e impacto del
logotipo.

Esta drea debe considerarse como la absoluta distancia minima de seguridad, en
la mayoria de los casos el logotipo debe tener aun mas espacio para respirar.

El espacio libre minimo del logotipo es la altura de la T en TESYR.

TESYR

TEPO23

Figura 37. Area de Proteccion
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4.3.2. Marca grafica secundaria

La identidad visual principal también se puedeutilizar sin circulo. en este caso, el
icono y nombre de la marca se pueden utilizar por separado. Pero siempre tiene
que poner el nombre de grupo. T E P O 2 3

Esta opcidn mas minimalista, enfocando en la simplicidad y limpieza del logotipo.
Eldiseno tiene una reflexion mas relacionada al nombre TESYRy las oportunidades
de su imagen corporativa en términos de animacion, comerciales, y futuros

productos.

Figura 38. Marca grafica secundaria
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4.3.3. Usos incorrectos

Se ha establecido algunos ejemplos de aplicacién incorrecta del logo.

El mal uso desvirtua y perjudica la notoriedad de la misma.

Y

TESY

No inclinar.

No debe reformar.

Y

TESYR

Y

TESYR

No reproducir con efecto grafico, que
puede reducir la visibilidad del logo.

) 5 :lll'r -'.'I|' L
: 4k R g
Yo A TR AT

No ponga el logo encima de complicados

patrones o imagenes, que pueden reducir

la visibilidad del logo.

No mezclar con otro color.

® Bienvenido a

TESYR

No asociar a otro texto.

Figura 39. Uos incorrectos
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4.4. Tipografias

Las tipografias corporativa elegidas son la familia Myriad y la familia DIN 2014.
Se eligid estas tipografias de sin serifa por su claridad, estilo sencillo, moderno y

buena legibilidad en los diferentes tamanos.
En principio, las tipografias escogidas eran Myriad Bold Condensed para el

nombre del grupo y Myriad Condensed para el cédigo del grupo. Pero para mejorar

la legibilidad, cambiamos a Myriad Pro Bold para el nombre del grupo.

TESYR

TEPQO23 _

Myriad Pro bold

DIN 2014 Light

Para el cédigo del grupo, al ser la misma familia que el nombre del grupo, restaba
protagonismo al mismo, por ello cambiamos a DIN 2014 Light ademas se mejoraba
la legibilidad. Finalmente elegimos la tipografia DIN 2014 Light.

Las dos tipografias son familias amplias, tienen abundantes variaciones. Esto

permite un uso muy variable dependiendo del entorno.

aQ
ald

Myriad Pro Bold
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; ;@

DIN 2014 Light
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€& ()*?, i@

Figura 40. Tipografias corporativas
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4.5. Colorizacion

RGB: 2, 128, 144
CMYK: 84, 41, 42,0

#028090
PANTONE 7713 CP

El color corporativo principal para el uso de
la marca TESYR es el color DARKCYAN que se
crea a partir de una combinacion de los
colores azul y verde. También se llama
aguamarina o azul verdoso. En principio
gueriamos usar los dos colores mas
representativos de la ecologia y sostenibilidad
pero han sido tan exhaustivamente usados
gue podia caer en lo repetitivo y perder fuerza

por ello.

Asi que buscamos un tono intermedio que aportara los valores de TESYR.

En un espacio de color RGB, este color se compone de RGB 0,8% de rojo, 50,2% de

verde y 56,5 % de azul. Mientras que en un espacio de color CMYK , se compone

de 98,6% cian, 11,1% magenta, 0% amarillo y 43,5% negro.

RGB: 2, 195, 154
CMYK: 71,0,53,0
#02C39A

PANTONE 2240 XGC

RGB: 0, 168, 150
CMYK: 76, 14,50, 0
#00A896
PANTONE 3534 U

Se eligieron otras opciones alternativas que se muestra en la siguiente figura.
Estos colores se pueden utilizar como tonos planos, o con un degradado diagonal

del verde al azul exceptuando el caso del color negro.

RGB: 5,102,141
CMYK: 89, 58, 35, 0
#05668D

PANTONE P 117-8 C

RGB:0,0,0
CMYK:0,0,0,0
#000000
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4.6. Aplicaciones

Carteles Verticales con y sin relleno de texto y logotipo

TESYR

TEPO23

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididuntut labore et dolore magna aliqua
Mattis ullamcorper velit sed ullamcorper morbi
tincidunt. Neque gravida in fermentum et

sollicitudin

Purus semper eget duis at. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Senectus et
netus et malesuada fames ac. Nisl rhoncus
mattis rhoncus urna neque viverra. Est lorem
ipsum dolor sit amet consectetur. Interdum
consectetur libera id faucibus. Massa placerat
duis ultricies lacus sed. Duis ut diam quam nulla
porttitor massa. Nibh mauris cursus mattis

molestie a laculis at

Mattis ullamcorper velit sed ullamcorper morbi
tincidunt ornare.
Interdum velit euismod in pellentesque massa
placerat duis ultricies. Mauris commodo quis
imperdiet massa tincidunt nunc. At tempor
commaodo ullamcorper a acus vestibulum. Eget
nullam non nisi est. Id donec ultrices tincidunt
arcu non sodales. Pellentesque diam volutpat
commodo sed egestas egestas fringilla phasellus
faucibus. Amet purus gravida quis blandit turpis

cursus in. Ut tellus elementum sagittis vitae et

Viverra tellus in hac habitasse platea dictumst
vestibulum rhoncus est. Aenean et tortor at risus

viverra adipiscing at

Tecnologias Eléctricas
Sostenibles y Renovales

Figura 42. Carteles Verticales con y sin relleno de texto y logotipo
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Carteles Verticales con solo el logotipo (opcion de estilo minimalista)

TESYR

TEP023

TESYR

TEPO23

Figura 43. Carteles Verticales con solo el logotipo (opcién de estilo minimalista)
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Carteles Verticales con solo el logotipo (opcién de estilo minimalista)

TESYR

TEPO23

TESYR

TEPO23

Figura 44. Carteles Verticales con solo el logotipo (opcion de estilo minimalista)
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Carteles Horizontales con relleno de texto y logotipo

TESYR

TEP023

Lorem ipsum dolor sit amet

Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Mattis ullamcorper velit sed ullamcorper morbi tincidunt. Neque gravida
in fermentum et sollicitudin. Purus semper eget duis at. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Senectus et netus et malesuada
fames ac. Nisl rhoncus mattis rhoncus urna neque viverra. Est lorem
ipsum dolor sit amet consectetur. Interdum consectetur libero id faucibus.
Massa placerat duis ultricies lacus sed. Duis ut diam quam nulla porttitor.

massa. placerat duis ultricies. Mauris commodo quis imperdiet massa
tincidunt nunc. At tempor commodo ullamcorper a lacus vestibulum.

TESYR

TEPO23

Lorem ipsum dolor sit amet

Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Mattis ullamcorper velit sed ullamcorper morbi tincidunt. Neque gravida
in fermentum et sollicitudin. Purus semper eget duis at. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Senectus et netus et malesuada
fames ac. Nisl rhoncus mattis rhoncus urna neque viverra. Est lorem
ipsum dolor sit amet consectetur. Interdum consectetur libero id faucibus.
Massa placerat duis ultricies lacus sed. Duis ut diam quam nulla porttitor.

massa. placerat duis ultricies. Mauris commodo quis imperdiet massa
tincidunt nunc. At tempor commodo ullamcorper a lacus vestibulum.

Figura 45. Carteles Horizontales con relleno de texto y logotipo
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Sobres y papel

. TESYE

TESYH
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Figura 46. Sobres y papel
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Tarjeta de Visita Horizontales y Verticales

n

Nombre Apellido Apellido T E S Y R -

>

Ocupacién TEPO023 %

o

>

TESYR TESYR 3

TEPO23 TEP023 =

c

(0]

+34 956028166 b

Tecnologias Eléctricas luis.fernandez@uca.es 5’,
Sostenibles y Renovales www.tep023.uca.es

Nombre Apellido Apellido
Ocupacion

+34 956028166
luis.fernandez@uca.es
www.tep023.uca.es

Figura 47 Tarjeta de Visita Horizontales y Verticales
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Folleto

Figura 48. Folleto
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Lanyard

Figura 49. . Lanyard
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Memoria USB Termo

Figura 50. Memoria USB Figura 51. Termo
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Coche eléctrico

Figura 52. Coche eléctorico
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Conclusion

Nuestro trabajo de creacion de identidad corporativa comienza con la recepcion
del briefing. Tras un exhaustivo estudio del mismo, tommamaos consciencia de la
orientacién gue guerfamos introducir en nuestro trabajo, aunque todavia habia
ciertas lagunas que necesitdbamos recibir en forma de respuestas sobre un
cuestionario. Este intercambio logré posicionar en nuestra mente la situacién
actual y futura esperada por el grupo TESYR de una forma muy clara, la capacidad

de crecer.

El siguiente paso consistid en un analisis del entorno y del ecosistema de otros
grupos de orientacion similar a nivel nacional e internacional. Nuestrainvestigacion
constd de dos vértices principales, el primero mas cuantitativo, enfocado en la
capacidad investigadora en numero de publicaciones, nimero de miembros y
participacion en congresos.

En segundo vértice, consistio en el analisis grafico de su identidad corporativa.

Tipos de lodo, color, forma, tipografia.

En la fase de proceso creativo, se hizo un brainstorming, después de eso,

esbozamos tantas ideas de logotipos que surgieron como fue posible. Uno de los

ejes principales gira en torno a la idea del crecimiento, incluyendo formas en
movimiento o con flechas.

Por otro lado, nuestra vision también puede ser agregada en el disefio, simplicidad,
memorable, adaptativo y disefio enfocado y especifico que sea superior a la

competencia.

El color es un elemento identitario esencial, y por ello se buscd una referencia

pantone que fuera a la vez original y representativo de los valores del grupo.

La conjuncion de todas estas caracteristicas, se encauzaron en un disefo final que

auna los objetivos previstos en el desarrollo de este trabajo.

Hemos creado esta identidad visual con la esperanza de que represente el

crecimiento de este grupo y sea recordado por el publico objetivo.

"A logo is a flag, a signature, an escutcheon. A logo doesn'’t sell(directly),
it identifies.” Paul Rand
(AIGA in 1991 “Logos, Flags, and Escutcheons”)
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Anexo 1 : Encuesta

1. ¢Cual es la vision de TESYR?

- Ser un referente de cuento a la investigacion de las energias renovables en Espafia y en

Europa

2. ;Cual fue la motivacion en el desarrollo del grupo de investigacion?

- Prosperar la vida laboral de todos los profesores en el grupo y promocionar el uso de las

fuentes de energia renovables.

3. ¢Cudles son los objetivos de TESYR?

- Elreconocimiento de otras instituciones y universidades por investigaciones y colaboraciones.

- Promocionar en la sociedad el uso de energias renovables y fuentes de energia alternativas.

4. ;A qué fines tendria el uso de la imagen corporativa y quién seria el publico?
- La sociedad en general (publico), pero principalmente otros grupos de investigacion,

universidades, entidades de investigacion y futuros alumnos de doctorado.

5. ¢En qué aplicaciones y trabajo con otras empresas estuvo TESYR?

¢

- Hasta el momento, no vendemos nada a empresas. En un futuro podemos llegar a
proporcionar apoyo logistico relacionado con las energias renovables o nuevos sistemas de

control y gestion de la energia.

6. ¢Cual es la relacion entre TESYR y otros grupos de investigacion en otras

universidades/institutos/empresas?
- Todas las universidades y grupos de investigacion con las cuales colaboramos son similares
al nuestro grupo de TESYR, pero tienen gran prestigio en la energfa eléctrica y en las energias

renovables.

7. ¢Cual es la fortaleza de TESYR?
- Capacidad de crecer. Al ser un grupo de investigacion todavia pequefio nuestro margen de

mejora es bastante grande. Investigamos (tocamos) practicamente todos los tipos de energia

renovable.

8. ¢Qué tiene TESYR de innovador, en comparacion con otros grupos que trabajan

en las mismas areas?

- Todavia no llegamos a este nivel.

9. ¢Cudl seria la vision sobre el logotipo del grupo? Cual seria su eslogan?
- El logotipo tendria que dar una visién general sobre el tipo de investigacion que realizamos

y laimagen corporativa habria que llegar a un punto intermedio entre profesional y amigable.
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Anexo 2 : Tipografias complementarias

Familia Myriad

Myriad Variable Concept Black
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?;: i@

Myriad Variable Concept Semibold
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?;!j@

Bold Condensed
abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€8&()*?;i@

Myriad Variable Concept Bold italic
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@

Myriad Variable Concept Semibold
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?;!i@

Myriad Pro Regular
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?;li@

Myriad Pro Condensed
abcdefghijkimnfopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*2; i@

Myriad Variable Concept Light
Semikxtended

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@
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Familia DIN 2014

aQ
a@
a@

aQ

DIN 2014 Extra Bold
abcdefghijklmnihopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?;i@

DIN 2014 Extra Bold Italic
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@

DIN 2014 Bold
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@

DIN 2014 Demi
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*2:@

aQ
ald
a(d

aQl

DIN 2014 Regular
abcdefghijklmninopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@

DIN 2014 Light
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€&()*?; i@

DIN 2014 Extra Light

abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
12345678908&()* 74 [|@

DIN 2014 Light Italic
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890€& ()* 2, i@
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Anexo 3 : Manual de Identidad Corporativa

Manual de
Identidad Corporativa

| LW
INDEX 1 cotom
1. TIPOGRLHE
i WFLICACIES

77



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 7 - Anexos

R R T CERI VLT O
i el ke wianl

S i

- ke

g s ——
B i

e il ST
== s ma
=

e E W R —
il il T
e T o W BT
s

Ridi ke fd idisicl wiiy

- oo

78



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 7 - Anexos

Wrrnlaa B gd B

L i v T 3 pr——— iR e T

TeERYTH

TEFVE

TESFR TESY®R

JIN
e

79



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE Capitulo 7 - A
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES apitdio nexos

IR e cramiice Abiars gy lee I @

© U8

TIPOGRAFIA TESYR ] —

TEPD23

80



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 7 - Anexos

Tiowgr flm. corper glva Tizogralias o pararrin

i i i e Py P Bk

Sy A A e Bnld BUId
aQ LE R LN T 1R

Regular Regular
aQ Light  Light

Dol 0 M ]

APLICACIONES

81



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 7 - Anexos

- YW N R S S SN R TR sy = oY

WS IEEAE B EE B WO S s S P EES E R S

TESYH FESEYTH

82



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 7 - Anexos

83



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE

INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES Capitulo 7 - Anexos

84



CREACION DE IDENTIDAD VISUAL PARA GRUPO DE
INVESTIGACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Capitulo 7 - Anexos

Anexo 4 : Tendencias de diseno de logotipos

1. Simplicidad

La simplicidad es considerada como la caracteristica mas importante de los
logotipos modernos. Muchas marcas redujeron componentes, colores etc por
estas razones.

Primero porque se necesitan admitir varios tamanos, soportes y metodos de
impresion. La segunda es que son memorables. Y por ultimo, la reduccién de
coste. Cuando el logotipo se usa en una amplia variedad de lugares, cuanto menor
sea el numero de colores y lineas que se usen, mas se puede ahorrar el tamano

del archivo, la memoria y la cantidad de tinta.

3} Drophox Linked m

2. Responsive
Hoy en dia, cada vez es mdas importante que el logotipo sea receptivo. El logotipo
se puede utilizar de muy diferentes formas por eso necesita disenar logos que se

adapten a escenarios diversos.

Google
0
J
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3. Tipografia sin serifa, negrita y cursiva 5. Patrén geométrico

Sin serifa con negrita tienen una excelente visibilidad, es limpio y compatible con El logotipo que utiliza las formas geométricas, puede dar una impresion simple

una variedad de medios. Y la tipografia cursiva es mas familiar y amigable. pero minimalista y sofisticada. Ademas son faciles de leer incluso si cambia el
tamano.
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4. Gradacion
Puede crear un look sofisticado, tecnologia avanzada y sensacion juvenil. También
puede agregar vitalidad a la marca. Los logos tienen que llamar la atencion de sus

usuarios y el uso de gradacién es una de las mejores maneras de conseguirlo.
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